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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W RAMACH PROJEKTU
»Postaw na rozwoéj — zwieksz mozliwosé!” nr RPMP.08.02.00-12-0072/18

realizowanego w ramach

Os$ Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt pt. ,Postaw na rozwdj — zwieksz mozliwos¢” nr RPMP.08.02.00-12-0072/18 zwany
dalej Projektem realizowany jest przez Michat Cichoni PRO STUDIO z siedzibg przy ul.
Wiadystawa tokietka 344, 31-334 Krakéw na podstawie umowy o dofinasowanie nr
RPMP.08.02.00-12-0072/18-00, zawartej w dniu 27.07.2018 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem) okresla:
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw.

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Zaplanowane formy wsparcia

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw(czek) projektu,

Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego i stazowego,

. Zasady monitoringu Uczestnikéw(czek) Projektu

Projekt jest wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

Czas realizacji Projektu: 01.06.2018 r. —31.05.2020 r.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

Informacje nt. Projektu zamieszczane Y] na stronie internetowej:
http://www.pro-studio.org.pl/

S o o 0 T w

§2
Stownik pojec

Projektodawca — Michat Cichorn PRO STUDIO, ul. Wiadystawa tokietka 344, 31-334 Krakdw.
Biuro Projektu — ul. Zamknieta 10, 30-554 Krakow.

Strona internetowa — http://www.pro-studio.org.pl/

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Kandydat(tka)— osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik(czka) Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktora spetnia
kryteria dostepu: osoba w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy (bezrobotna i bierna
zawodowo) nalezgca, do co najmniej jednej z grup (zgodnie z definicjg z SZOOP):
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e Osoby powyzej 50 roku zycia;

e Osoby dfugotrwale bezrobotne;

e Osoby z niepetnosprawnosciami;

e Osoby o niskich kwalifikacjach;

e Kobiety;

e Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (nienalezgcy do pozostatych wymienionych w

SzOOP grup; nie stanowigcy wiecej niz 20% ogotu bezrobotnych);

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet, jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdw studiéw stacjonarnych, nawet, jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore s3 bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu wytycznych.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy, jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za bierne zawodowo,
nawet, jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazaé, jako osoby bezrobotne.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy, jako bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych uznawani s3 za
bierne zawodowo, nawet, jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykaza¢, jako
osoby bezrobotne.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym,
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng
zawodowo, chyba, zZe jest zarejestrowana juz, jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalno$s¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie jest uznawana za bierng
zawodowo.
Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rdzni sie w
zaleznosci od wieku:
a. miodziez (osoba w wieku do 25 lat) —osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy

Strona | 2



13.

14.

Fund - ~
% 555 M\ MALOPOLSKA -eee:

b. dorosli (osoba w wieku 25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

Wiek Uczestnikdéw(czek) Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie:  wyksztatcenie  podstawowe,  gimnazjalne,  ponadgimnazjalne: liceum
ogoblnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa. Stopien uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Osoba niepetnosprawna - osoba spetniajgca kryteria osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 ne 127 poz.721), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

§3

Formy wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

1.

Indywidualny Plan Dziatania Uczestnika(czki) — spotkania indywidualne w wymiarze tgcznie
ok. 8 godz. zegar. na osobe. W ramach wsparcia odbedg sie spotkania, na ktérych
opracowane zostang dwustronne ustalenia pomiedzy Uczestnikem(czky) Projektu a doradcg
klienta. Celem pracy doradcy klienta jest wsparcie Uczestnika(czki) Projektu i zdiagnozowanie
jego potrzeb szkoleniowych i doradczych, wskazanie mozliwosci na rynku pracy i wyznaczenie
celéw Uczestnika(czki) Projektu.

Indywidualne poradnictwo zawodowe — realizowane jest w formie indywidualnych spotkan
— porad zawodowych — polegajgcych na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z
Uczestnikiem Projektu. Przewidywany wymiar wsparcia — pula godzin do wykorzystania na
podstawie sugestii doradcy klienta ok. 40 oséb x 4 godziny zegar. = 160 godzin zegar.
wsparcia.

Wsparcie motywacyjne psychologiczne — spotkanie indywidualne z psychologiem. Wsparcie
ma na celu wzmocnienie motywacji i zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci. Wsparcie
zaplanowano dla ok. 40 osdb (ok. 4 godz. zegar/1 osobe).

Wsparcie w postaci coachingu — realizowane w postaci indywidualnych spotkan z coachem,
ma na celu wzmocnienie motywacji i podjecie samodzielnych dziatan do realizacji biezgcych
celéw osobistych i zawodowych. Przewidywany wymiar wsparcia — $srednio 12 godz. zegar. dla
1 osoby. tacznie zaplanowano wsparcie dla ok 60 Uczestnikdw(czek) Projektu.

Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego — skierowane jest do osob, ktére majg
najwieksze problemy na rynku pracy. Przewidywany wymiar wparcia ok 12 godz. zegar. dla 1
osoby. tacznie zaplanowano realizacje wsparcia dla ok. 60 Uczestnikdw(czek) Projektu. Celem
wsparcia jest pomoc w powrocie na rynek pracy.

Posrednictwo pracy — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze ok. 9
godz. zegar. na osobe (w tym praca bezposrednia z Uczestnikiem(czkg) Projektu i samodzielne
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poszukiwanie pracy posrednika na rzecz Uczestnikow Projektu). Ustuga jest bezposrednia
pomoca w zalezieniu pracy.
7. Kursy i szkolenia zawodowe — szkolenia dla ok. 80 oséb w wymiarze:
e do 50 godz. eduk. kursu dla 20 Uczestnikdw(czek) Projektu,
e 0d 50 godz. eduk. do 100 godz. eduk. dla 30 Uczestnikéw(czek) Projektu;
e kursy powyzej 100 godz. eduk dla 30 Uczestnikéw(czek) Projektu;
Szkolenia beda umozliwiaty nabycie kwalifikacji zawodowych/kompetenc;ji.
Uczestnikom(czkom) przystuguje stypendium szkoleniowe z tytutu uczestnictwa w Projekcie.
8. Staie zawodowe - przewidziane dla 60 Uczestnikow(czek) Projektu. Wsparcie ma na
pozwoli¢ na zdobycie doswiadczenia zawodowego Uczestnikdw(czek) Projektu, za udziat w
stazu przystuguje stypendium stazowe, badania lekarskie. Czas trwania stazu wynosi srednio
3 miesiecy, 40h/tydzien (w przypadku os. niepetnosprawnych 35h/tydzien). Osobie
odbywajgcej staz przystuguje 2 dni wolne wybierane z dotu za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajacej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.
9. Doradztwo w zakresie organizacji nad osoba zalezng - przewidziane dla 14 o0séb, wymiar
wsparcia ok. 3 h/os.
10. Dodatkowe formy wsparcia — wsparcie bedzie realizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami
w IPD, i bedzie dostosowane indywidualnie do Uczestnika(czki) Projektu.

84

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Grupe docelowg stanowi 120 oséb w tym 68 kobiet i 52 mezczyzn w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), zamieszkujgce wojewddztwo
Matopolskie w rozumieniu KC! nalezgcych do nastepujgcych grup (zgodnie z definicjami w
SzOO0P):

— 0s. powyzej 50 roku zycia,

— os. diugotrwale bezrobotne,

— 0s. z niepetnosprawnosciami,

— 0s. o niskich kwalifikacjach,

— kobiety,

— bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 — nie stanowigcych wiecej niz 20% ogétu
bezrobotnych,

W tym Projekt zaktada: 102 osoby bezrobotne i 18 biernych zawodowo — w tym 34 osoby

powyzej 50 roku zycia, 99 osoby o niskich kwalifikacjach, 25 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 8

0s0b z niepetnosprawnosciami.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a. Wypetnienie i podpisanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenie Uczestnika(czki) Projektu
(zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

1 Osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: Rozdziat Il art.25 — miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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b. Udostepnienie do wglagdu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia tozsamosci i wieku);

c. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie (w celu
potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci), — jesli
dotyczy; lub orzeczenia o niepetnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie dziecka, — jesli
dotyczy;

d. Ztozenie kserokopii Swiadectwa szkolnego (w celu potwierdzenia wyksztatcenia);

e. W przypadku oséb nalezgcych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
urzedoéw pracy niezbedne jest ztozenie zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego
pozostawanie w rejestrze o0séb bezrobotnych wraz z okresem pozostawania
zarejestrowanym;

f. Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu;

Dodatkowo do zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie bedzie decydowaé liczba

przyznanych punktow. Kandydaci(tki), ktorych dokumenty rekrutacyjne spetnig kryteria

formalne, zostang zweryfikowani pod wzgledem kryteriow gwarantujgcych dodatkowe punkty

w procesie rekrutacji:

— Osoby o niskich kwalifikacjach — 2 pkt (weryfikacja na podstawie Swiadectwa szkolnego);

— Osoby bezrobotne powyzej 1 roku — 1 pkt. (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
PUP);

— Osoby bezrobotne powyzej 2 lat — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP);

— Osoby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt (potwierdzenie na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego);

— Kobiety — 1 pkt.

— Osoby z gospodarstw, w ktérych wystepuje bezrobocie rodzinne — 2 pkt (o$wiadczeniu
Uczestnika Projektu);

— Osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich — 1 pkt (o$wiadczeniu Uczestnika Projektu);

— Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem lub osoba zalezng — 1 pkt. (o$wiadczeniu
Uczestnika Projektu);

§5
Zasady rekrutacji i uczestnictwa

Termin rekrutacji: 01.06.2018 —31.01.2020 r.

Kandydat lub Kandydatka, przed ztozeniem Formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek
zapoznac sie z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ od chwili rozpoczecia Projektu zgodnie z harmonogramem
naboru zawartym w Projekcie, réwnoczesnie uczestnicy mogg zgtaszaé swoje przystgpienie
przez caty okres trwania Projektu, pod warunkiem, ze bedzie mozliwe udzielenie im
odpowiedniej formy wsparcia.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji oraz
bezstronnosci i rzetelnosci. Projekt zapewnia réwny dostep dla wszystkich oséb spetniajgcych
kryteria grupy docelowej, bez wzgledu na ptec, rase, kolor skory, orientacje seksualng oraz
niepetnosprawnosc.
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Rekrutacja prowadzona bedzie poprzez akcje promocyjng polegajgcg na dystrybucji ulotek,
plakatéw oraz ogtoszen. Wszystkie informacje o Projekcie beda umieszczane na stronie
internetowej www.pro-studio.com.pl

Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym Formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone datg i podpisem Kandydata lub Kandydatki.

Ztozone dokumenty bedg weryfikowane na podstawie Karty oceny Formularza
zgtoszeniowego — zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, pod wzgledem formalnym oraz
przyznawane bedg punkty preferencyjne, a Kandydat(ka) beda niezwtocznie informowani o
ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

Ztozenie  kompletnych  dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania Formularzy
zgtoszeniowych lub do wczesniejszego wstrzymania rekrutacji w przypadku wyczerpania
miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji.

Uczestnicy(czki) Projektu, bedg wybierani na podstawie analizy dokumentéw zgtoszeniowych,
i w otrzymanej liczby punktdow, oceny Formularzy zgtoszeniowych dokonuje Koordynator
Projektu.

Listy Kandydatow/Kandydatek (lista podstawowa i lista rezerwowa) zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie zostang ogtoszone w Biurze Projektu.

W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie bedzie decydowaé kolejnosé
zgtoszen.

Osoby, ktdre pozytywnie przeszty proces rekrutacji, a nie zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie zostang wymienione na liscie rezerwowej wg uzyskanej liczby punktéw.
Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej mogg zosta¢ witaczeni do Projektu w przypadku
rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnikéw(czek) z listy
podstawowej.

Uczestnik(czka) Projektu, podpisze z Projektodawcg umowe uczestnictwa w Projekcie,
deklaracje udziatu w Projekcie, najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia?.

Uczestnik(czka) zgodnie z potrzebami zdiagnozowanymi podczas realizacji IPD moze korzystac
z kilku form wsparcia. IPD jest obligatoryjng formg wsparcia. Ponadto Uczestnik powinien
skorzysta z min. 2 form wsparcia oferowanych w Projekcie.

§6
Zasady zwrotu kosztéw dojazdow

Kazdy Uczestnik(czka) Projektu moze ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw dojazdu na
zajecia realizowane w ramach Projektu do wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na
ten cel w budzecie Projektu.

Zwrot kosztdw dojazdu dotyczy nastepujacych form wsparcia organizowanych w ramach
Projektu, ktdre wymagajg dojazdu Uczestnika(czki):

a. Spotkania z doradca klienta,

b. Spotkania z psychologiem i coachem,

c. Kursyiszkolenia zawodowe,

2 Za pierwszy dzierh wsparcia uznaje sie date rozpoczecia wsparcia, o ktérym mowa w § 3.
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Zwrot kosztow dojazdu dotyczy wytacznie przejazdéw na zajecia i z zajeé realizowanych w
ramach Projektu, po najkrétszej trasie z miejsca zamieszkania Uczestnika(czki) Projektu, do
miejsca, w ktoérym realizowane sg zajecia. Zaréwno w przypadku dojazdu UP komunikacjg
publiczng, jaki i wlasnym srodkiem transportu. Kwote zwrotu kosztéw stanowi koszt dojazdu
na jeden dzien uczestnictwa w zajeciach w Projekcie pomnozony przez liczbe faktycznych
obecnosci na zajeciach zgodnie z listg obecnosci na zajeciach.

Wzér wniosku o zwrot kosztdw dojazddw stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Zwrot kosztow dojazdow wyptacany bedzie w formie przelewu po zakonczonym szkoleniu, a w
przypadku wsparcia indywidualnego zwrot kosztéw wyptacany bedzie z dotu za dany miesiac
proporcjonalnie odbytego wsparcia.

Koszty dojazdu zwracane sg tylko do wysokosci kwoty najtanszego przejazdu publicznym
transportem zbiorowym osdb (np. bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji
miejskiej itp.) na danej trasie.

Refundacja kosztow dojazdu wyptacana bedzie na podstawie przedstawionych przez
Uczestnika(czek) Projektu wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu —zatacznik nr 4 oraz oryginatu
jednego biletu klasy Il (jednorazowego/okresowego) lub cennikdéw ustug oferowanych przez
przewoznikdow lub zaswiadczeniach przewoznikbw o cenie biletu (zatacznik nr 5 do
Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ uwzglednienia zakupu biletu
miesiecznego na danej trasie.

W przypadku dojazdu samochodem, zwrot kosztu dojazdu wylicza sie, jako iloczyn ceny
pojedynczego biletu pojedynczego biletu klasy Il w obie strony i ilos¢ obecnos¢ na zajecia
zgodnie z listami obecnosci.

Wyptata srodkéw na refundacje kosztéw dojazdu nastgpi do 14 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku o refundacje kosztow dojazdu, z zastrzezeniem, ze termin moze ulec
zmianie.

§7

Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub osobami zaleznymi

Uczestnikom(czkom) Projektu (na podstawie ztozonych wnioskéw) przystuguje zwrot kosztéw
opieki nad osobami zalezymy/dzieémi do lat 7 w czasie uczestniczenia na zajeciach
realizowanych w ramach Projektu do wysokosci $srodkéw finansowych zaplanowanych na ten
cel w budzecie Projektu.

Whniosek o zwrot kosztéw nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat stanowi zatgcznik nr 7 do

niniejszego Regulaminu.

Zwrot kosztow nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 7 przystuguje w ramach dodatkowych

form wsparcia i bedzie wyptacany na wniosek potwierdzony Uczestnika(czki) Projektu.

Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 7 moze nastgpi¢ w nastepujacych
formach:

e Zwrotu kosztow wynajecia opiekuna, ustug swiadczonych przez przedszkole/ztobek lub inng
instytucje uprawiong do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 7 w
trakcie udziatu Uczestnika(czki) w Projekcie;

e Wyptacania wynagrodzenia osobie wskazanej przez Uczestnika(czke), ktora zapewni opieke
nad osobami zaleznymi/dzieé¢mi do lat 7 na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawnej z
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Realizatorem Projektu, ktéra sprawowac bedzie opieke w trakcie udziatu Uczestnika(czki) w

Projekcie;
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 uznaje sie optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku,
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi lub koszty wynikajace z
umow cywilnoprawnych zawartych z opiekunami, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Za koszt opieki nad osobg zalezna uznaje sie opfaty za pobyt w instytucji Swiadczace] ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z umoéw cywilnoprawnych zawartych z opiekunami, zgodnie
z obowigzujacym prawem.
Pokrycie kosztéw przystuguje za kazdg godzine udziat Uczestnika/czki Projektu w zajeciach.
Zwrotowi podlega¢ bedg koszty opieki nad osoba zalezng/dzieckiem do lat 7 w wysokosci
odpowiadajacej faktycznym udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie wyzszej niz
okreslonej w budzecie Projektu.
Warunkiem uzyskania refundacji kosztéw opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi do lat 7 jest
przyznanie prawa do zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 przez
Realizatora Projektu. Uczestnik(czka) ubiegajgcy sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztow
opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 musi ztozy¢ dokumenty wskazane w zatgczniku nr
6 do Regulaminu Projektu.
Za udokumentowanie posiadania dziecka do lat 7 lub koniecznos¢ statej opieki nad osobg
zalezng nalezy rozumiec:
Dziecko — przedstawienie Realizatorowi Projektu aktu urodzenia dziecka, ktéry zostanie
skopiowany i potwierdzony za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika Biura Projektu.
Osoba zalezna — przedstawienie Realizatorowi Projektu decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do
pracy lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej lub innych dokumentéw lub
oswiadczen poswiadczajgcych konieczno$é statej opieki statej opieki nad osobg zalezing,
potwierdzone przez pracownika Biura Projektu za zgodnos¢ z oryginatem.
Na podstawie dokumentéw wskazanych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu Projektu Realizator
Projektu przyznaje prawo do zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7.
Zwrot kosztéw przystuguje za kazdy dzien udziatu Uczestnika(czki) Projektu we wsparciu,
zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcy uczestnictwo w zajeciach.
Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 wyptacany bedzie z dotu w formie
przelewu na rachunek bankowy osoby/instytucji wskazanej przez Uczestnika(czki) Projektu w
terminie 14 dniu roboczych w oparciu o przedtozone Projektodawcy dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty oraz dokumentéw wskazanych w § 6 pkt. 8 9.

§7
Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego

Uczestnikom(czkom) Projektu przystuguje stypendium z tytutu uczestniczenia w nastepujacych
szkoleniach oferowanych w ramach Projektu:

e Kursy zawodowe

e Szkolenia
Warunkiem otrzymania stypendium przez Uczestnika(czke) jest obecnos$¢ potwierdzona
podpisem na listach obecnosci w formach wsparcia wymienionych w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie.
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Za uczestnictwo w kazdej godzinie szkolenia Uczestnikowi(czce) Projektu przystuguje
stypendium w wysokosci 6,65 zt.
Uczestnik(czka) Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e Podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e Podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu ubezpieczeniu z

innego tytutu — kwota sktadki wynosi 0 zt.

Stypendium wyptacane bedzie po zrealizowaniu petnego wymiaru godzin danego szkolenia, w
ktorych uczestniczyt Uczestnik(czka) Projektu do 14 dni roboczych od daty zakorczenia
szkolenia, z zastrzezeniem, ze termin moze ulec zmianie.
Jesli Uczestnik(czka) Projektu wezmie udziat w dwdch réznych szkoleniach wskazanych w § 7
pkt.1 wypfata stypendium nastgpi w dwdch czesciach — oddzielnie po zrealizowaniu kazdego
ze szkolen.
Wyptata stypendium odbywaé sie bedzie w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika(czki) Projektu w oparciu o listy obecnosci oraz wniosek o wyptate stypendium
stanowigcy zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§8
Zasady przyznawania stypendium stazowego

Uczestnikom(czkom) Projektu (60 osobom) przystugujg stypendium stazowe przygotowujace
do podjecia zatrudnienia.

Dtugo$é stazu zawodowego bedzie wynosita $rednio 3 miesigce dla 1 osoby. Osobom
odbywajgcym staz zawodowy przystuguje miesiecznie stypendium w wysokosci do 1017,40 zt
,na reke” naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez stazyste,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizowanych przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wybdr miejsca stazu nastepuje na podstawie predyspozycji zawodowych okreslonych w IPD,
nabytych podczas szkolen kwalifikacji (zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow),
niezaleznie od pfci.

Staze realizowane beda zgodnie z programem przygotowanym dla kazdego z
Uczestnikdéw(czek) Projektu przez Realizatora Projektu i w porozumieniu ze stazodawcy, pod
nadzorem merytorycznym opiekuna stazu ze strony pracodawcy.

Uczestnik(czka) stazu otrzyma: stypendium stazowe, badania lekarskie, zaswiadczenie o
zakoniczeniu stazu i opinie pracodawcy uwzgledniajgca osiggniete rezultaty i efekty stazu.
Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu zawodowym. Przy obliczaniu termindw stosowane bedg
przepisy Kodeksu Cywilnego Ksiega |, Tytut V Termin, art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.121
z pozn.zm.).

Stypendium wyptacane bedzie z dotu, co miesigc po zrealizowaniu petnego wymiaru godzin,
do 14 dni roboczych nastepnego miesigca. Wypfata stypendium odbywac sie bedzie w formie
przelewu na rachunek bankowy Uczestnika(czki) Projektu.

Podstawg do wyptfacenia stypendium stazowego jest lista obecnosci z danego miesigca
odbywania stazu, podpisana przez Uczestnika(czke) Projektu i pracodawce lub opiekuna stazu,
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przekazywana Projektodawcy na ostatni dzien danego miesigca, zgodna z wzorem
przekazanym przez Projektodawcy.

Uczestnik(czka) ma obowigzek dostarczyé Projektodawcy oryginat listy obecnosci do 5 dni
roboczych miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym

zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).
Projektodawca zgtasza Uczestnikéw(czki) Projektu do ubezpieczenia oraz ponosi sktadki z
tytutu pobierania stypendium stazowego.
Uczestnicy(czki) Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
e Podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentownemu i wypadkowemu;
e Podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z
innego tytutu — kwota sktadki wynosi 0 zt.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Uczestnik(czka) zostaje skreslony z listy Uczestnikdw(czek) Projektu w przypadku:

e Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci w przypadku szkolen i stazy zawodowych
(przekroczenia limitu 20% nieobecnosci);

e Naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

e Ztozenia pisemnego oswiadczeni o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik(czka) zobowigzuje sie do

niezwtocznego przedfozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a

Realizator moze zgda¢é, aby Uczestnik(czka) przedtozyt réwniez dokumenty/zaswiadczenia

lekarskie usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacije.

W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika(czki) lub niedotrzymania

wymaganego poziomu frekwencji (za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby), Realizator

Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika(czke) kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

§10
Zasady zakonczenia udziatu w Projekcie

Uczestnik(czka) Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci IPD, ktéra
zostata dla Niego/Niej ustalona. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik(czka)
zobowigzany(a) jest do przekazania Realizatorowi Projektu informacji nt. jego/jej sytuacji
spotecznej i zawodowej po opuszczeniu Projektu.

Informacja, o ktdrej mowa, jest przekazywana Realizatorowi Projektu w formie wypetnionego
oswiadczenia, ktorego wzér udostepni Uczestnikowi(czce) Projektu Realizator.

§11
Zasady monitoringu

Uczestnik(czka) Projektu ma obowigzek rzetelnego wyplenienia wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny efektywnosci i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie.
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Uczestnik(czka) Projektu zobowigzuje sie przekazaé Projektodawcy swoje dane osobowe
wymagane w systemie SL 2014, ktére wskaze w Formularzu zgtoszeniowym. Dane zostang
wykorzystane wytgcznie na potrzeby realizacji Projektu.

Uczestnik(czka) Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie
danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w § 11 pkt 2 i 3 przetwarzane beda wytagcznie w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§12
Zmiany w Regulaminie

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

W przypadku zmian dokonywanych w Regulaminie badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien Realizator Projektu niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikéw Projektu
droga e-mailowa, telefonicznie, listownie, lub osobiscie.

§13
Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2018 r.
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